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ETUCE- European Region of Education International 

 2014 Special Conference

The Future of the Teaching Profession

Rezolúcia o smerovaní učiteľského povolania v 21. storočí
Prijaté na mimoriadnom konferencie ETUCE,
regionálna konferencia organizácie Education International,
vo Viedni 26. až 27. novembra 2014
V  súlade s Rezolúciou o budúcnosti učiteľskej profesie a vzdelávacou smernicou EI prijatými na 6. kongrese EI v Kapskom Meste v roku 2011, Rezolúciou o učiteľskej profesii prijatou na konferencii ETUCE v Budapešti v roku 2012, smernicou ETUCE "Vzdelávanie učiteľov v Európe" a ďalšími existujúcimi  koncepčnými dokumentmi ETUCE, Špeciálna konferencia ETUCE vo Viedni, v dňoch 26. až 27. novembra 2014,
Further to and consistent with the Resolution on the Future of the Teaching Profession and the EI Education Policy Paper adopted by the 6th EI Congress in Cape Town in 2011, the Resolution on the Teaching Profession adopted by the ETUCE Conference in Budapest in 2012, the ETUCE Policy Paper ’Teacher Education in Europe’ and other existing ETUCE policy papers, the ETUCE Special Conference in Vienna, on 26-27 November 2014,
Berúc na vedomie, že:
1. Vzdelanie - ľudské práva a verejný statok
Vzdelanie je ľudské právo a verejný statok. Inovatívne a vysoko kvalitné vzdelanie pre všetkých je zásadné pre sociálnu súdržnosť a demokratické občianstvo v modernom svete a je založené na vysoko cenenej učiteľskej profesii; 
2. Vplyv hospodárskej a finančnej krízy
Učiteľské povolanie v mnohých európskych krajinách trpí nedostatkom príťažlivosti a jeho status bol ešte znížený v rokoch hospodárskej a finančnej krízy. Tento vývoj a súvisiace problémy nedostatku kvalifikovaných učiteľov, majú ďalekosiahle dôsledky na kvalitu vzdelávania a odbornej prípravy. Škrty v rozpočtoch určených na vzdelávanie v mnohých krajinách v Európe vážne narušili platy, pracovné podmienky a istotu zamestnania pre pedagógov, a tak ohrozili príťažlivosť a budúcnosť tejto profesie, rovnako ako demokratický a udržateľný rozvoj vysoko kvalitných služby v oblasti vzdelávania;
3. Kvalita vo vzdelávaní – kampaň 
Učiteľské odbory v Európe posilňujú opatrenia a kroky v kampani pre vysoko kvalitné vzdelávanie. Európska únia a Rada Európy, berúc do úvahy negatívne dopady hospodárskej krízy na učiteľské povolanie, sú tiež stále viac zamerané na zlepšenie kvality výučby, rozvoj kvality vysokoškolského vzdelávania učiteľov a zvyšovanie štandardov vo výučbe.

Dôležitosť sociálneho dialógu v oblasti vzdelávania.
Je nevyhnutné, aby vlády uznali učiteľské odbory a zamestnávateľa ako rovnocenných partnerov pri rozvoji vzdelávacích systémov, ktorí poskytujú nezávislý odborný pohľad a sú odhodlaní v budúcnosti dosiahnuť úspešné vzdelávacie systémy.
4. IKT vo vzdelávaní
Informačné a komunikačné technológie (IKT) poskytujú nové možnosti na obohatenie a zvýšenie kvality vzdelávania. Učiteľské odbory môžu pomôcť vytvoriť politickú víziu a zvýšiť očakávania na efektívne využívanie informačných a komunikačných technológií v školách, vyšších odborných a vysokých školách tým, že zabezpečia, aby toto použitie zodpovedalo požiadavkám na vzdelávanie študentov na rôznych úrovniach štúdia a v rôznych oblastiach
;
5. Spolupráca verejného a súkromného sektora pri privatizácii vzdelávania
Zvyšujúca sa privatizácia potenciálne ziskových vzdelávacích služieb, ktorú presadzujú podnikateľské záujmy, ohrozuje verejné poskytovanie vzdelania. Využívajúc pre firemný zisk potenciálne prospešné zmeny vo vzdelávaní a praxi prostredníctvom pedagogického využitia informačných a komunikačných technológií pri profesijnom rozvoji, vzdelávaní učiteľov, a nových učebných osnovách alebo testovacích nástrojoch, je často najvyššou prioritou mnohých súkromných spoločností pôsobiacich v oblasti vzdelávania, ktoré spolupracujú aj so zamestnávateľmi. To odráža ich obmedzenú predstavu o zmysle vzdelávania. 
6. Rovnosť príležitostí
V niektorých krajinách Európy ženy-učiteľky pracujú väčšinou s najmladšími žiakmi a dostávajú nižšie platy než tí, väčšinou muži-učitelia, pracujúci so staršími študentmi, zatiaľ čo podľa legislatívy Európskej únie by mali dostávať rovnakú mzdu za rovnakú prácu rovnakej hodnoty. Kolektívne vyjednávanie a kolektívne zmluvy sú dôležitými nástrojmi pri zabezpečovaní rovnosti odmeňovania pre všetkých pedagogických pracovníkov
, bez ohľadu na pohlavie, sexuálnu orientáciu, vek, náboženstvo alebo vieru, etnický pôvod či zdravotné postihnuti. Je dôležité, aby diskriminačné mzdové systémy a postupy boli eliminované, a tiež aby došlo k zmene v budúcej profesijnej voľbe študentov poskytovaním učiteľským odborom know-how a nástroje pre presadzovanie rovnosti mužov žien a citlivý prístup v oblasti vzdelávania. Okrem toho, presadzovanie rozmanitosti a riešenie nerovností v oblasti vzdelávania, aj pokiaľ ide o kompetencie učiteľov pri riešení problémov v oblasti rozmanitosti, zahrnutie migrantov a špeciálne vzdelávanie, musia byť dostatočne riešené v počiatočnom vzdelávaní učiteľov.
ETUCE vyzýva európske inštitúcie, vlády a orgány školskej správy v Európe:
1. Zachovať a zvýšiť úroveň verejných investícií do vzdelávania na všetkých úrovniach, s cieľom zabezpečiť, aby v budúcnosti, bola udržateľná vysoká kvalita vzdelania a bola k dispozícii pre všetkých, ako ľudské právo a verejný statok;
2. Vziať na vedomie, že verejné vzdelávanie je kľúčovým prvkom v každej demokratickej spoločnosti. Poskytovanie kvalitných verejných škôl, zadarmo a prístupné všetkým, prispieva k sociálnej súdržnosti a spravodlivosti, ktoré sú dôležitými faktormi pre kvalitné vzdelávanie. Poskytovanie vzdelávacích služieb pre firemný zisk ohrozuje vzdelávanie ako verejný statok.
3. Zlepšiť kvalitu výučby prostredníctvom rozvoja vysoko kvalitných a inovatívnych vzdelaných učiteľov a zvýšenie úrovne výučby, a to najmä prostredníctvom ďalšieho začlenenia a využívania informačných a komunikačných technológií pri výučbe, zvýšenie počtu učiteľov s kvalifikáciou a skúsenosťami v tejto oblasti, a tiež zapojenie učiteľov do výskumných štúdií o kvalite výučby. Nové technológie by mala byť použité ako doplnenie, a nie náhrada za tradičnú výučbu v triedach. Programy zamerané na zavedenie a pedagogické využívanie informačných a komunikačných technológií, musia byť: a) inklusívne, b) zamerané na zlepšenie prístupu a kvality vzdelávania, c) nesmú poškodzovať  pracovné podmienky učiteľov, d) majú obsahovať odbornú zložku rozvoja učiteľov e) byť v súlade s národnými osnovami;
4. Zabezpečiť, aby všetci učitelia dostávali rovnakú odmenu za prácu rovnakej hodnoty, dostávali platy a penzijné pripoistenie, a mali vhodné, zdravé a bezpečné pracovné podmienky zodpovedajúce normám v iných profesiách, ktoré vyžadujú podobnú úroveň kvalifikácie; vlády v Európe by mali brať do úvahy pozitívny vplyv kolektívneho vyjednávania a kolektívnych zmlúv, aby bola zabezpečená vzájomná zodpovednosť sociálnych partnerov za pracovné podmienky a zabezpečenie rovnosti, rovnako ako aj kvality.
5. Považovať učiteľské odbory za rovnocenných partnerov pri budúcom vývoji, ktorý ovplyvní sektor vzdelávania a poskytnúť im trvalú a ústrednú úlohu pri rozhodovaní o rozvoji politík v oblasti vzdelávania, v rámci sociálneho dialógu na národnej a európskej úrovni;
6. Chrániť a podporovať akademickú slobodu pre učiteľov, vrátane možnosti profesijného vstupu do definícií národných kurikulárnych rámcov na všetkých úrovniach vzdelávania a profesijné zváženie učiteľmi pri vykonávaní týchto osnov v triedach; To je kľúčom k riešeniu najmä rastúceho znepokojenia nad de-profesionalizácia učiteľskej profesie, a rastúceho negatívneho vplyvu obchodných spoločností predpisujúcich osnovy, a to najmä prostredníctvom otvorených on-line kurzov a informačných a komunikačných technológií a ďalších internetových aplikácií v oblasti vzdelávania;
7. Zabezpečiť, aby bola pri zapájení inovačných zmien do vzdelávania udržiavaná rozumná rovnováha v súvislosti s takými cieľmi vzdelávania ako je učenie k aktívnemu občianstvu v demokracii, rozvoj kritického myslenia a príprava na prácu. V tejto súvislosti, partnerstvo rôznych zainteresovaných strán vo vzdelávaní by mohlo riešiť rastúce zapojenie podnikov vo verejnom školstve v rámci rôznych nekomerčných dohôd; Osobitná pozornosť sa má venovať zvýšenému počtu dohôd o voľnom obchode, ktoré majú potenciál obmedziť politický priestor verejnosti, a nakoniec, zintenzívniť tlak na privatizáciu a komercializáciu vo verejnom školstve
8. Vypracovať politiku na podporu takého inštiátucionálneho prostredia, ktoré bude zamerané na demokratické vedenie školy a univerzity;
9. Zapojiť učiteľov a učiteľské odbory pri uvádzaní programov hodnotenia učiteľov, ktoré identifikujú silných učiteľov a rozvojové potreby a nie sú navrhnuté tak, aby pôsobili sankčne;  
10. Zaistiť, aby všetci učitelia boli školení a mali prístup k integrovanému, bezplatnému, vysoko kvalitnému počiatočnému vzdelávaniu v praxi a pokračujúcemu a trvalému profesijnému rozvoju. Proces vyučovania a učenia môže byť úspešný len vtedy, keď pedagogickí pracovníci sú dobre vzdelaní, dobre odmenení a rešpektovaní, a majú stabilný vzťah k vzdelávacej inštitúcie, v ktorej sú zamestnaní.
Vyzýva ETUCE a jej členské organizácie:
1. Podporovať európske inštitúcie, vlády a vzdelávacie inštitúcie v Európe, aby sa usilovali o dosiahnutie vyššie uvedených cieľovgoals, teda aby prijali systémové opatrenia na zlepšenie prístupu k vysoko kvalitnému a inkluzívnemu predškolskému a školskému vzdelávaniu pre marginalizované skupiny obyvateľstva, vrátane Rómov a prijali opatrenia na zvýšenie ich širšieho zapojenie do odborného vzdelávania a vysokoškolského vzdelávania;
2. Iniciovať opatrenia na podporu budúcnosti učiteľskej profesie s cieľom formovania ambiciózneho pohľadu na učiteľskú profesiu 21. storočia ako povolanie vysoko rešpektované, nielen medzi učiteľskými odbormi ale aj ostatnými účastníkmi vzdelávania a širšou verejnosťou, ktoré si zaslúži dobré podmienky pre svoj výkon;
3. Usilovať sa o spoluprácu a spoločné akcie s ostatnými zainteresovanými stranami vo vzdelávaní na európskej, národnej, regionálnej a miestnej úrovni tak, aby sa učiteľské povolanie 21. storočia formovalo podľa potrieb zamestnancov školstva.
4. Aktívne sa podieľať na politických debatách a tvorbe politík v oblasti privatizácie školstva. Monitorovať a analyzovať privatizačné iniciatívy a trendy na národnej, európskej i svetovej úrovni;
5. Aktívne obhajovať a rozvíjať sociálny dialóg, kolektívne vyjednávanie a kolektívne zmluvy týkajúce sa platov a pracovných podmienok vždy, keď je to možné.
Rozhoduje:
Vytvoriť  pracovnú skupinu ETUCE na vytvorenie politík ETUCE ohľadom tvarovania učiteľského povolania v 21. storočí a využívania informačných a komunikačných technológií, ktoré budú predložené na konferencii ETUCE  v roku 2016.
Preložil : Mgr. Juraj Stodolovský, vedúci úradu zväzu
� � HYPERLINK "http://www.csee-etuce.org/documents/statements/88-statement-on-the-european-commission-s-communication-on-opening-up-education?highlight=WyJvcGVuaW5nIiwidXAiLCJlZHVjYXRpb24iLCJlZHVjYXRpb24nLCIsImVkdWNhdGlvbiciLCJlZHVjYXRpb24nLiIsIidlZHVjYXRpb24iLCJvcGVuaW5nIHVwIiwib3BlbmluZyB1cCBlZHVjYXRpb24iLCJ1cCBlZHVjYXRpb24iXQ==" ��ETUCE stanovisko o ´Otvorení vzdelávania�’.


� Odporúčania stálej komisie ETUCE pre rovnosťz rokov � HYPERLINK "http://www.csee-etuce.org/documents/recommendations/200-recommendation-by-the-etuce-equality-committee-on-reconciliation-of-work-and-family-life" ��2011� a � HYPERLINK "http://www.csee-etuce.org/documents/recommendations/400-recommendations-on-mainstreaming-diversity-and-tackling-inequalities-2014" ��2014�, ako aj ďalšie súčasné iniciatívy, smernice a strategické dokumenty týkajúce sa rovnosti príležitostí vyvinuté ETUCE, ETUC a ďalšími zainteresovanými stranami na úrovni EÚ.
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